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Affitti, aum

] tasso

degli interessi legali

ovith per gli afliui. Ao

menta il tasso degli inte-

ressilegali e scatta 'obbli-
#o della comunicazione degli in-

menda sino a 206 euro. In pratica
si tratla di comunicare gli estremi
dei documenti di i
un sistema del Mi

«quilini alla pubhlica si ne
gli alfiti brevi, Nell'ed pub
lica convenzionata, cambia la

procedura per"affrancamento dei

vincoli sul prezzo di vendita, Dal 1

gennaio sale il saggio legale che

passa allo 0,8%. \:.Eﬁ'e locazioni gli

effetti saranno sul deposito cau-

vionale dove aumenteranno gliin-

teressi che devono essere corri

all'inquiline dal proprieta-

0. Poi, nel caso in cui si eseguano
su]J immaobile alfit

tato importanti ed

impro npere

i sir:

ne, il loca-
ub chiedere al
uttore che il ca-
none venga integra
o con un aumento
non superiore all'interesse legale
sul capitale impiegato
decorre dalla data in cui sono s
te ultimate le oper
cfdlldultm tren

& cisL - *

se la richiesta
rni dalla da-
150 decorre
dal PI’II]](’ h]()lill] del mese succes-
sivo al ricevimento della richiesta.
Mel Decretn Sicurerza, approvato
in questi giomni, si prevede i
go di comunicare le generaliti de
2l inquilind all'autorit di Pubbli
ca Sicurezza, anche per le locazio

terno  d Mlnggml
we!

Nel decreto fiscale per il 2019 vie-
ne alfrontaia la materia della de

del prezeo.

degli alloggi costruit
nei Pl P iF mi di Edilizia Econo-
mico Popolare), Mentre per quelli
in locaziome nulla cambi
vanorma affronta la procedura ed
il contenzinsn per gli alloggi riven-

duti. Nel decreto fiscale si prevede
che il vincolo sul

Prezzo pub essere ri-

Sindacare OSSO CON atlo pub-
I blice o scrittura pri
nquilini oy aytenticata, a
Casa e hiesta delle per-
Territorie  sone fisiche che vi

abbiano

e | camiu-
uLId[I]l[r concedere di i

del immobile non
produce effetti limitatamente alla
differenza tra prezzo convenuto e
il prezzo vincolato, Leventuale pre

tesa di rimborso della differen:a si
m]mgue con la rimozione dei vin

cali.

dl [|:L~<le1 ime;

ni inferiori ai 30 giorni che in pre
Le

Lanuova norma st applicaanche a
e dtIl»{d erano esentat
i T

gli immobili oggetto dei conwatti
stipulati prima dell entrata in vi-
gore del provvedimento che il 19
Varresto fino a tre mesi o I'am-  dicembre 2018,

Valutare i rischi
Il progetto Ial

INDIRIZZI ENTI, SOCIETA

E ASSOCIAZIONI DELLA CISL
Numero Verde 800 249 307

ADICONSUM

Associazione Difesa Consumatori e Ambiente
Largo Alessandro Vessella 31, 00129 Roma
sito intermet: www.adiconsum.it

Email: comunicazioni@adiconsum.it

twitter: @adiconsum I nun periodo ]llfoclll le cronache
f ok Adi G : continuano a documentare i
acebook: Adiconsum nazionale triste rosarin dl mort ¢ feriti pet
ANOLF incidenti sul lavoro, panéInnmm il
Associazione Nazionale Oltre le Frontiere progeto ALL linanziato da INAIL
IEa’ﬁ‘fJE[O da LAL Nazionals

Via Tevere 20, 00138 Roma

weaw.anolf.it

Email: anolf@anolf it

https Iitwitter.comiAnolfNazionale
ttps-/iwww facebook com/ANDLF

15153953?5330&??.'7@ hi

CAF

1’;0.1 RLS/RLS di tunta Talia
saranno formali sul tema della
valutacione dei rischi e sulle misure
di prevenzione Ieﬁ;\te i prar |u:n|.1n
target di Tavorator. E necessarfa
infatti una spec valutazione dei

R " hi per le donne gestanti
Centro di Assistenza e consulenza Fiscale leune mwgvlam i

Via Abruzzi 3, 00187 Roma eciliche sono necessarie anche
www.cafcisl it 1\&'[ i percorsi lavorativi degli over
Email: info.caf@cis|.it 50. Infine occorme © conio che Ja
twitter: @CafCisl presenza di lavoratori stranieri pub
1AL rappresentare un rischio

i : "aggiuntivo” per lascarsa
Inr\o\r;azmne Apprendimento Lavora comprensione della lingua e del
Via Trionfale, 101 « 00136 Roma

messaggl, defla segnaletica, delle
e ialnazionale.it, islnazionale@ialcislin, twitter: @IAL_Nazionzle Istruzioni operative, nonché per
INAS

una diversa percezione del rischio.
Istituto Nazionale Assistenza Sociale

Linterventn formativo si occupera
1 i ! « dello stress lavoro-correlato e delle
viale Regina Margherita 83/d 00198 Roma i
wonw.inas.it

alire sindromi psicoso
{mobhing, burnou, ecc.) perche gli

Email: info@inas.it RLS riescano a identificare criticita
https:iiwww.facebook comiinascisl sui contenuii del lavoro (carichi,
https:/itwitter. com/inascis! o pianilicarione, ecc.) e sul
https:hwwan.youtube comichannel(UCNkiykFocp- contesto.

BWz73laFNSA

ISCOS

Istituta Sindacale per la Cooperazione e lo Sviluppo
Viale Castro Preforio 116
00185 Roma

psaiftwitter.comiiscoscis!
hitpsiwww.facebook .comilscos. Cisl

SICET

Sindacato Inquilini Casa e Territorio

Via Giovanni Mario Crescimbeni 25, 00184 Roma

A ptn.]u' Ia ng-

e dli regolan
ne d:“m]dl i a]e :

:llh merce in

informazioni. Di se

di quei negozi che e-

Email: noicisi@cisl.it
cartellicon

scont esagerati e fare

riferimento a negozi

giia mnouml] per
istare |z

dotto offerto in vetri-
na sia lo stesso che

Una delegazione Iscos
a Dakar per il congresso
del sindacato senegalese

o scorso 23 novern hne una

delegazione Dell

composta dal Presidente
Giuseppe Farina e da una
rappresentanza dell Tscos del Lazio, si &
recila a Dakar per partecipare al
congresso del sindacato senegalese
della CNTS {Confiéd ﬁr‘ulnn National
des Trailleurs Séuy }

sviluppo del Senegal e valorizzato

amicizia con laLISL el impegno
:Ic]l ISCO5 in Senegal e citato in
retti di

realizzatl nelle regioni pov ere della
Casamanche e Ziguinchor nei setiori
della pesca e dellagricoloara e a
sostegno dell' inserimento delle donne
nel mondo del lavoro. Nel suo

faring ha

sindacato partner di ISCOS nei progeti
di mopw aone internazionale in

Senegal.
E stato un congresso impartante, alla
t1g||l.1 del congressn della ITUC di

dell'invito e portato i saluti al

san della Segretaria Generale

1 Annama an e di i

151 e richiamato
imporanza del sindacarn

intemazionale perfmmegic;mre uno

evivace e | scenario che pone it di fronte ad
defep:au arovenient da tutio — una globaltzzazione
11 Senegal e da numernse — economica shagliata che fa
delegazioni deis ati Fia) TS puaglianze,
africani in particolare delle b individualismo e
regioni sub sahariane e del ISCOS concentrazioni di potere
nord Africa e del sindacain T rc‘nnnmlm(‘ﬁ\-m e il
EUTIpEn,
Il con: n]\a messoal centro il tema  comportamenti |nm|!e|.z| iexenolobi.

della dil iritti ded lavorn in
Senegal ¢ In o il continente africanc
I.'| urgenza di mlhrlz.lru la

indicatn due centralita comuni per il
sindacato africano e quello europeo.
La costruzione di unEuropa piiy

tra afican,
pu Tar crescere il Iom pi=0 negli
organismi internazionali, e la
cooperazione con |'Europa, per far
crescere e gestire con pii efficacia le
imiziative di aiuto e di ¢ a

pitt unita e la m-su ta dello
sviluppe sostenibile nel continente
africano. Un eongresso quello della

IS che ha testmoniato di un
sindacatn senegalese presente sui

idei i del Senegal ma

sostegno dello sviluppo sostenibile del
continente africano € nella gestione
def fussi migrator in Afvica e con
I'Europa,

[l congresso ha riconfermato Mod]
Guird alla guida della CNTS. Nel suo
intervento non ha mancato di
valorizzare il ruolo
dalla cooperazione intermazionale

con la testa alta di chi sa che  loro
diritti € le boro spevanze dipendano
anche da quante saremo capaci
insieme di rafforzare gli orpanizmi
sindacali internazionali e 'eflicacia del
loro impegno a sostegno dei diriui del
lavoro e dei lavorator in Africa e in

i e Eiustiva

pa e della democr,
e mel mondio.

Liniziativa per migliorare il benessere sul posto di lavoro:
alla Ats di Milano animali in ufficio contro lo stress

-
di qualche giorno fa la
notizia che, per la prima
circa 1.R00
enda pub-
, ciné la ex a-

volta in Ttali
dipendenti dell"
blica milanese

di miglion
ta e il benes
voro.

a qualiti del

Alcuni studi, infatti, hanno con-
vi come

fermato gli effetti po:
I'aumento della produttiv

l'incremento della socievoless
e dell’empatia e un generale
senso di appagamento e grat
ficazione, che derivano dd dVJ-

sul luogo dila

prio cane o
stress.

Panetione e p
doro: cosa rischia
chi li produce?

E’dndsm @ paneiin-
ati i pro-
ta[.',DllIEll delle no-
stre taval que-
l iorni di rﬁm

a
glmnh che

ci el propri

mestico nell’ambiente di lavo-
ro. Inoltre la vicinanza del pro-
1o in ufficio con-
sente di ridurre gli effeuti dello

Uinterno dei luoghi di Inmm
nello siress psico-
al attori

d

FPATROMNATO

|D:af ._

wﬂgn nodi lavorato

loro pro-

dei lavoratori

rar
molti
€ SO0 inumuni.

fano a produrre. mento ¢ lo spostamento
I primi plm]ntll, ogni anno, pentolami e delle teg il rior
agosta ¢ I prine: dino della cucina richiedono

fattori di rischio per lasalute dei
tori sono da ricercarsi

ganizzativi per il
nspt‘lm delle tem-
!\“""‘ he richieste.

ipe
ncnll per la salute

ahilimenti, neanche i
pasticcieri delle piccole realty

Per i maestri dolciard il solleva

movimenti manuali. Gl arti su-
periori sono a rischio di sovrac-
iani di la

nad
T lw" in di posmire mrnnprlw
&

nata rispetto alle braccia.

carico della colonna vertel
del u:-lltr. dc]lc braccia e delle
gambe. La situazione pud ag-
gravarsi quando si compiono
attivita lavorative prolungate e
non alternate da adeguati pe-
rindi di riposo fisico. Tnolire, ta-
1,l|.m.. porzionare e amalgama
ingredienti sono tulle o
azioni che richiedono movi
o dei  menti ripetitivi, che possono a
- vere ripercussioni sul sistema
nervoso,

dei

«[1 futuro é gia qui», storie di nuovi italiani

elody, Alessia,
Victor, Martina,
Lorereo: cingue

storie, cingue volti, cingue
giovani che

Anuovi
gnolis | video sono st
realiati da Anoll Emilia
Homagna, nell'ambito del

emiliana-roma

FAMI

aq

noun futuro che E‘IF
Inoccasionedella

prngerln y

m‘
no uno sguardo traspa-
rente, quotidiana, inedito

T, in collahorazio.
zon Ervet Spa, e offro-

—
—

nostro territoro raccon
tando storie individuali di
protagonismo atlivo, di
I_)._assione. di talento. Ab-

mondo del lavoro, dello
sporte della musica: «sMe
lody: il segno di far cre-
scere |'azienda di fami-

di

ey

qu.lllu)mll:usuqurl.l che
possiamo definire come i

verrh presentato in
negozio;

6. Anche nel periodo
dei saldi | negozianti
che Lar.lunngmm il re-

ity quasi 30 anni fa, per- 3. Fate attenzione al-  lativo ogo dei paga-
wenwsicet.it ) mettono ancora di 'eventuale presenza  menti  elettronici
Email: sicet@sicet.it acquistare  rispar-  di merce ven- _____ (bancomat ¢
Facebook: Sicet Nazionale miando, apattochesi  duta a prezzo ) carte di credi
Twitter: @SicetNazionale conoscanc  alcune  pieno insieme = o} sono (e

|
|
! nuiti ad accet
|
|

SINDACARE - " ruite il nostro Deca- tarli;
Ufficio Vertenze Individuali ogo 7. Diffidate
Via Po, 21 1. Sull’'oggetto in sal- | dei capi di
00198 Roma do deve essere sem-  quelli di al jeri ADICONSUM|  abbigliamen-
wwaw sindacare. it pre riportato il prez-  negozi, maga -ww-»;-q 1o che posso
Email: sindacared@cisl.it zo d'origine non  ri annotando S 1o essere solo
scontatn, la percen- il prezzo diun capo o guardatie non prova-
NOICISL taledi scontoappli-  della merce a cul sl & 1, anchese &adiscre
Circuito Convenzioni cata e il prezeo linale;  interessati: ione del commer
wovew.noicisl.it meglio dillidare 5. Verificate cheil pro-  ciante consentire o

meno di fare provare
la merce;

S una soc piit
interculturale.
ni, co-presidente di Anolf

sa Fiora

Il decalogo Adiconsum peri saldi
Prima regola, occhio ai doppi prezzi

8. Ricordate che il o
goziante & obbli
al ecambio del pr
1o solo ed escl
mente nel caso pre-
senti un difetto; il
cambin del colore o
del modello &, invece,
a  discrexione del
(“'JI]\HIEILI?\]\[?.

Qempre
per -

ventuali caml
10, Qualora il com-
merciante si i di
cambiare un articolo
difettoso in saldo o
nem voglia restituiryi i
rivolgetevi alla

Municipale e
late il caso alle
ritoriali Ad

di lavoro coinvolgendo i

glims; «la c
Taekwondo, "ita

PE)
Emilia Romagna descrive tg;\h riscontrando  una tor, Martir
il progetto e [a sua realiz-  grande disponibil rac- lapassione perlamy
zazione: al'obiettivo era  contarsi uno sguardo nel  «Xhovana,  Ousseynou
orizzate le cosiddette  futuro positivos. Su You-  Ayouly: ora siamo cittadi-
seconde generazioni del  Tube le stodde, legate al  niitalianils.

Via all'lsee 2019. Quelli 2018
scadono tuttiil 15 gennaio

’ Isee si pud presentare in
<.]uslu|1quc momento

quando si

ma la scadenza dEl 1.:

are. Lelenco aggiormato
gia disponibile sul
it, per
oni, appuntamenti g
assisten: aneceq-.an:{al
il della dichiarazione e

immab
documenti

per tutte le famigli
godendo di prestazioni la
cui continuith prevede una
verifica del nuove ISEE
2018, mme i bonus

e/ gas
bebé oil HLJ che devono
necessariamente avere un
1SEE in corsa di validita
altrimenti le

-

delle domande da presentare agl
Enti erogatori delle
prestazioni, @ possibile
A rivolgersi ad un qualsiasi
ufficio del CAF su tutto il
1Sy lerritorio nazionale ¢
gratuitamente potra
assistervi nella
compilazione della
ione, UISEE (Indi e

inierrotle o sozpese Nessuna
navita sui documenti da portare,
cambia solo I'anno di riferimento:
il 2017 per i redditi (guindi Cuo
dichiarazione dei redditi del 2018)
31 dicembre 2018 peril

monio mobiliare ¢

della Situazione Economica
’gmm]smsj & lo strumento
oitato da molii ent pubblici e
privati per valutare la situazione
economica delle [amiglie che
intendono richiedere una
pﬂ.‘hldy.l(”l(.’ sociale i],‘.{l‘\i’”li!lil.

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.
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[l decalogo Adiconsum peri saldi
Prima regola occhio ai doppi prezzi

Va N

|ADICONSUM
| Assclazione Difesa
| Consumatori & Ambiente
| promiossa dalla CISL

nche se ana-
cronistici,
perchélaleg-

ge diregolamentazio-
ne dei saldi risale a
quasi 30 anni fa, per-
mettono ancora di
acquistare rispar-
miando, apatto chesi
conoscano alcune
informazioni. Di se-
guito il nostro Deca-
logo

1. Sull’oggetto in sal-
do deve essere sem-
pre riportato il prez-
zo d’origine non
scontato, la percen-
tuale di sconto appli-
cata eil prezzo finale;
2. E meglio diffidare
di quei negozi che e-
spongono cartelli con
sconti esagerati e fare
riferimento a negozi
gia conosciuti per ac-
quistare la merce in
saldo;

3. Fate attenzione al-
I'eventuale presenza
di merce ven-

duta a prezzo

pieno insieme

alla merce in
sconto;

4. Confrontate

i prezzi con

quelli di altri
negozi, maga-

ri annotando

il prezzo di un capo o

della merce a cui si e
interessati;
5.Verificate cheil pro-
dotto offerto in vetri-
na sia lo stesso che
verra presentato in
negozio;
6. Anche nel periodo
dei saldi i negozianti
che espongono il re-
lativo logo dei paga-
menti elettronici
(bancomat e
carte di credi-
to) sono te-
nuti ad accet-
tarli;
7. Diffidate
dei capi di
abbigliamen-
to che posso-
no essere solo
guardati e non prova-
ti, anche se e a discre-
zione del commer-
ciante consentire o
meno di fare provare
la merce;
8. Ricordate cheil ne-
goziante e obbligato
al cambio del prodot-
to solo ed esclusiva-
mente nel caso pre-
senti un difetto; il
cambio del colore o
delmodello ¢, invece,
a discrezione del
commerciante;
9. Conservate sempre
lo scontrino per e-
ventuali cambi;
10. Qualora il com-
merciante si rifiuti di
cambiare un articolo
difettoso in saldo o
nonvoglia restituirvii
soldi, rivolgetevi alla
Polizia Municipale e
segnalate il caso alle
sedi territoriali Adi-
consum.

Affitti, aumenta il tasso
degl interessilegali &

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.




